EDITAL N° 001/2023

10° PROCESSO SELETIVO DE ADMISSAO DE ESTAGIARIOS DE
DIREITO PARA A PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DE
RORAIMA

A Procuradoria-Geral do Estado de Roraima, por meio da Comissdo responsavel pelo
Estagio Forense, no uso de suas atribuigdes legais, conforme disposto na Lei
Complementar 071/2003, no Provimento n.° 003/2017 e Provimento n.° 002/2022, torna
publica a abertura de inscrigdes para o 10.° Processo Seletivo de Admissdo de Estagiarios
de Direito, nos seguintes termos:

1. DO ESTAGIO

1.1. O estagio extracurricular sera realizado junto aos 6rgaos da estrutura da Procuradoria-
Geral do Estado do Estado de Roraima.

1.2. O estagiario auxiliara o Procurador ou Nucleo/Chefia/Coordenagdao/Consultoria ao
qual esteja subordinado, onde desenvolvera atividades compativeis com a sua condi¢do
académica, dentre elas:

1.2.1. auxiliar o membro da Procuradoria junto ao qual servir, acompanhando em todos
os atos e termos judiciais;

1.2.2. auxiliar o membro da Procuradoria no exame de autos e papéis, realizagdo de
pesquisas, organizacao de notas e fichdrios e controle do recebimento e devolucao de
autos, dando-lhe ciéncia das irregularidades que observar;

1.2.3. estar presente as audiéncias, auxiliando os Procuradores do Estado no que for
necessario e,

1.2.4. observar no servigo a orientagdo que lhe for dada pelo Procurador do Estado junto
ao qual servir.

1.3. O prazo do estagio serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por uma unica vez,
por igual periodo, respeitado o limite maximo de 02 (dois) anos, desde que haja interesse
da Procuradoria- Geral do Estado de Roraima.

1.4. A jornada de atividade do estagio sera de 04 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas
semanais, que devera ser cumprida no turno matutino, das 08 horas as 12 horas, nos
termos do art. 7.° do Provimento/PGE/RR n.° 002/2022 publicado no Didrio Oficial n.°
4174 de 05/04/2022.

1.5. O estagiario recebera mensalmente bolsa-auxilio no valor de R$ 1.200,00 (mil e
duzentos reais) e auxilio-transporte no valor de R$ 100,00 (cem reais), nos termos da Lei
n® 11.788/ 2008 (Lei do Estagio) e da Portaria n.° 180/PGE/GAB/ADJ publicada no
Diario Oficial n.° 4171 de 31/03/2022 da lavra do Procurador Geral Adjunto do Estado
de Roraima.

1.6. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragio igual ou superior a
01 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, que sera remunerado nos termos da
Lei n° 11.788/ 2008 (Lei do Estagio) e do art. 20 do Provimento/PGE/RR n.® 002/2022
publicado no Diario Oficial n.° 3590 de 24/10/2019.

1.7. O estagio extracurricular desenvolvido na Procuradoria-Geral do Estado de Roraima
ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.



2. DA INSCRICAO

2.1. O periodo de inscri¢oes sera de 15 de maio a 14 de junho de 2023, das 08 as 12
horas, na sede da Procuradoria Geral do Estado, com sede na Avenida Ville Roy 5281
Bairro Sao Pedro, CEP 69.306-665- Boa Vista Roraima.

2.2. Sera cobrada taxa de inscrigdo no valor de R$ 30,00 (trinta reais) a ser depositada na
conta do Fundo da Procuradoria-Geral do Estado (FUNDEPRO), do Banco do Brasil,
Agéncia n.° 3797-4, Conta Corrente n.° 6089-5, a qual ndo sera devolvida em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao
Publica.

2.3. No ato da inscri¢ao o candidato devera entregar os seguintes documentos:

2.3.1. Ficha de Inscricdo, a ser obtida pelo site www.pge.rr.gov.br devidamente
preenchida;

2.3.2. Historico académico;

2.3.3.Declaracdo ou outro documento legal expedido pela Instituicdo de Ensino,
informando que o aluno esta regulamente matriculado no curso de Direito, indicando o
ano ou semestre que esta cursando;

2.3.4.Fotocopia de documento de identificacdo com foto, acompanhada do original ou
copia autenticada;

2.3.5. Fotocopia do CPF;

2.3.6.Uma fotografia 3x4 recente;

2.3.7. Comprovante do depdsito ou transferéncia do item 2.2.

2.4. A falta da documentacio acima implicara na impossibilidade da inscricio.

2.5. Sera admitida a inscri¢do por terceiros, mediante procuragdo, sem necessidade de
reconhecimento de firma, assumindo o candidato total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador.

2.6. Nao serdo aceitos pedidos de isencao de pagamento do valor da taxa de inscrigdo,
salvo nos casos expressos em lei.

2.6.1. Tera direito a isencao da taxa de inscri¢do o candidato que comprovar inscri¢ao no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, amparado pelo
Decreto n°® 6.135/2007, por meio da indicagcdo do Numero de Identificacdo Social - NIS.
2.6.2. A declaracdo falsa estara sujeita as sanc¢des previstas em Lei.

2.6.3. Sera desconsiderado o pedido de iseng¢do do candidato que omitir ou prestar
informacdes inveridicas.

2.6.4. O resultado da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado pela
Comissao de Estagio no mural da PGE/RR.

2.6.5. Em nenhuma hipétese sera recebida solicitagdo de isengdo fora do estabelecido nos
itens acima.

2.7. O prazo de inscrigdes podera ser prorrogado por ato do Procurador-Geral do Estado.
2.8. S0 sera permitida a inscrigdo de candidato que esteja cursando a partir do 3° ano ou
5° semestre do curso de Direito e que nao esteja cursando o ultimo semestre do curso de
Direito.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Das vagas que surgirem durante a validade do presente processo seletivo, 10% (dez
por cento) serdo reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.2. O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n® 5.296, de 02/12/2004, podera
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, fazendo sua op¢do no
momento da inscri¢ao.

3.3. A deficiéncia devera ser comprovada mediante laudo médico original, expedido no
prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes.
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3.4. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliacao, ao horario
de aplicagdo da prova, e as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos.

3.5. A opgao do candidato de concorrer a vaga destinada a candidato com deficiéncia nao
o exclui da disputa pelas vagas de ampla concorréncia.

4. DAS VAGAS

4.1. O processo de selecao se destina ao preenchimento de 05 (cinco) vagas, sendo uma
para candidato com deficiéncia, se houver, admitindo-se formacao de cadastro de reserva.
4.2. As vagas serao preenchidas de acordo com a necessidade da Procuradoria-Geral do
Estado de Roraima.

4.3. Os candidatos aprovados poderao ser convocados no decorrer do prazo de validade
do certame.

5.DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO
5.1. O processo seletivo serd composto de uma Unica etapa com provas objetiva e
subjetiva.
I - Provas Objetiva e Subjetiva
a) As provas objetiva e subjetiva serdo realizadas conjuntamente, num periodo de 04
(quatro) horas. Somente serdo corrigidas as avaliagdes subjetivas dos candidatos que
alcangarem a nota minima estabelecida na prova objetiva (conforme subitem 5.1, I, alinea
“d”, deste Edital), respeitados os empates na ultima colocagao.
b) As provas obedecerdo ao programa constante no Anexo I, deste Edital.
¢) A prova objetiva ¢ eliminatoria e classificatoria contendo um total de 50 questdes, com
4 (quatro) alternativas cada, assim distribuidas:

Direito Constitucional, dez (10) questdes;

Direito Administrativo, dez (10) questdes;

Direito Civil, seis (06) questoes;

Direito Processual Civil, dez (10) questdes;

Direito do Trabalho e Processo do Trabalho, sete (07) questdes;

Direito Tributario, sete (07) questdes.
d) Cada questdo vale 1 (um) ponto. Somente serdo considerados aprovados na prova
objetiva os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos,
ou seja, 25 (vinte e cinco) pontos.
e) A avaliacdo subjetiva de carater eliminatoria e classificatoria terd valor de zero a dez
pontos e serd composta de uma questao de cunho dissertativo. Na correcdo, levar-se-a em
conta a clareza e objetividade na exposicdo do raciocinio, a correta abordagem e
explana¢ao do tema requisitado, bem como o dominio do vernaculo.
f) Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem o minimo 50% (cinquenta
por cento) na avaliag@o subjetiva, ou seja, 5 (cinco) pontos.
g) A prova sera realizada no dia 18 de junho de 2023, das 08 horas as 12 horas, nas
Faculdades Cathedral, localizada na Avenida Luiz Canuto Chaves, n.°293, Bairro
Cagcari, Boa Vista - Roraima.
h) O candidato devera apresentar-se ao local da prova, preferencialmente, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de caneta esferografica azul ou preta
e documento de identificagdo original com foto.
1) Nao serd permitida a entrada de candidato na sala de provas apos o horério estabelecido
para seu inicio.



j) Implicara na imediata desclassificacdo o candidato que durante a realiza¢do da prova,
for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou valendo-se de qualquer outro meio de comunicacao.

k) O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um

Fiscal.

1) O candidato somente podera sair da sala de provas, apds 1 (uma) hora de prova, sem
levar o caderno de questdes, mas serd fornecido rascunho para anotar o gabarito.

m) O candidato podera sair com o caderno de questdes, apos 2 (duas) horas de prova.

n) O gabarito com as respostas da prova objetiva serd afixado em até 48 (quarenta e 0ito)
horas apds a realizacao da prova, nos murais do edificio-sede da PGE/RR, localizada na
Avenida Ville Roy n.° 5281, Bairro Sao Pedro, Boa Vista-RR e disponibilizado no site
www.pge.rr.gov.br, onde o candidato devera obter todas as informacdes relativas ao
processo seletivo.

5.2. A classificagao serd efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos na soma das provas objetiva e subjetiva. Caso haja empate no somatorio de
pontos, sera considerado como critério de desempate:

a) o maior niimero de pontos obtidos na prova objetiva;

b) o maior nimero de semestres cursados;

¢) maior idade.

5.3. As convocagdes dos aprovados dar-se-3o quando do surgimento de vaga, por meio
de contato pessoal, conforme informagdes constantes na ficha de inscri¢do, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seus dados junto ao PGE/RR.

6. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

6.1. O resultado do processo seletivo serd divulgado no endereco -eletronico
www.pge.rr.gov.br ¢ nos murais do edificio-sede da PGE/RR, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a ciéncia dos atos publicados.

6.2. O prazo para interposi¢do de recurso serd de 2 (dois) dias uteis, apos a data de
divulgagdo do resultado, mediante o preenchimento de formulério préprio, utilizando o
modelo constante no Anexo Unico deste edital que deverd ser entregue na sede da
PGE/RR, dirigido ao Presidente da Comissao de Estagio Forense.

6.3. Em caso de alteracao do gabarito, ou anulacao de questdo, a pontuacao sera atribuida
a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

7. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O processo seletivo tem validade de doze meses, a contar da data de divulgacao do
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Procurador-Geral do Estado de Roraima.

7.2. Os candidatos aprovados serdo convocados, a medida que forem surgindo vagas,
dentro do prazo de validade do processo seletivo.

7.3. O candidato aprovado que ndo cumprir o disposto no Edital, bem como apresentar
irregularidade na documentacao apresentada ou qualquer outra restricdo nao justificada,
perdera o direito ao credenciamento, hipdtese em que poderé ser convocado o candidato
subsequente a ele na classificagdo, se houver.

8. DA CONTRATACAO

8.1. A inclusdo no Programa de Estdgio de estudante aprovado no processo seletivo
obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo divulgada em edital e ocorrera
mediante a apresentacdo dos documentos solicitados pelo Nucleo de Recursos Humanos
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e Termo de Compromisso de Estagio, no qual deverdo constar as atividades a serem
desenvolvidas no estagio, sob pena de eliminagdo do certame.

8.2. O Termo de Compromisso de Estagio sera firmado em 03 (trés) vias assinadas pelo
estagiario, se maior, ou seu representante ou assistente legal, se menor de 18 anos, pela
institui¢do de ensino, e pela Procuradoria-Geral do Estado, ficando cada um dos
subscritores com uma via do referido termo.

9. DA COMISSAO DO ESTAGIO FORENSE

9.1. Cabera a Comissao do Estagio Forense a elaboragdo das provas do processo seletivo,
sua correcao, analise e julgamento dos eventuais recursos interpostos, bem como a
divulgagdo de todos os atos praticados no mural de avisos e no site da Procuradoria-Geral
do Estado de Roraima até o resultado final e a conclusdo do certame.

9.2. A Comissao de Estagio Forense serd composta pelos seguintes membros:

Dr. Eduardo Daniel Lazarte Moron — Presidente;

Dr. André Elysio Campos Barbosa — Vice-presidente;

Dr. Rondinelle Matos — Membro.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Sera considerado desistente o candidato que, aprovado na selegdo, se recusar a
iniciar imediatamente o estagio, ou se opor ao turno designado.

10.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a
tacita aceitacdo das condig¢des do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas no
presente Edital, bem como eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Estagio Forense.

CLAUDIO BELMINO RABELO EVANGELISTA
Presidente do Centro de Estudos da PGE/RR

EDUARDO DANIEL LAZARTE MORON
Presidente da Comissao de Estagio Forense da PGE/RR

ANEXO I - DO CONTEUDO
PROGRAMATICO



1 - DIREITO CONSTITUCIONAL E DIREITO ADMINISTRATIVO:
1.1 - DIREITO CONSTITUCIONAL.:

1- Constituigdo. Eficacia e aplicabilidade das Normas Constitucionais. Poder
Constituinte. Hermenéutica

2 - Organizacao do Estado. Organizagao dos Poderes

3 - Sistema federativo: Entes federativos. Reparticdo constitucional de
competéncias

4 - Fungoes essenciais & Administracao da Justica

5 - Controle de Constitucionalidade

6 - Administracao Publica

7- Principios Constitucionais Tributarios

8 - Direitos e Garantias Fundamentais.
1.2 - DIREITO ADMINISTRATIVO:

1- Administragdo direta e indireta

2 - Regime Juridico-Administrativo. Principios da Administracdo Publica

3 - Atos Administrativos

4 - Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder

5 - Organizagdo e Poderes Administrativos

6 - Controle Jurisdicional. Procedimento administrativo

7 - Agentes Publicos. Regime juridico funcional. Processo administrativo
disciplinar

8 - Responsabilidade Civil do Estado

9 - Servigos Publicos. Licitagdo e Contrato Administrativo

10 - Bens Publicos

11- Intervencao do Estado na Propriedade

12 — Lei Complementar n® 053, de 31 de dezembro de 2001

13- Improbidade Administrativa. (Lei n® 8.429, de 1992).

2 - DIREITO CIVIL E DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
2.1 - DIREITO CIVIL:

1- Parte Geral - Pessoas naturais e juridicas — Bens - Domicilio - Fatos Juridicos,
Atos Juridicos licitos e Atos ilicitos - Prescri¢ao e decadéncia

2- Direito das Obrigagdes

3 - Teoria geral dos contratos. Parte geral dos contratos. Contratos em espécie:
compra e venda, Mandato e empréstimo

4 - Direitos reais. Posse e propriedade. Usucapido. A¢des Possessorias

5- Responsabilidade Civil
2.2 - DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

1 - Jurisdigdo e acdo

2 - Capacidade processual

3 - Competéncia Interna

4 - Prazos

5 - Formagao, suspensao e extingao do processo

6 - Comunicag¢ao dos atos: citagdo ¢ intimagao

7 - Processo e procedimento

8 - Peticdo inicial. Resposta do réu

9 - Revelia e seus efeitos

10 - Provas

11- Sentenca e coisa julgada



12 - Cumprimento de Sentenca

13 - Recursos

14 - Lei do Mandado de Seguranga (Lei n°® 12.016, de 2009)

15 - Lei da Agao Civil Publica (Lei n°® 7.347, de 1985)

16 - Lei dos Juizados Especiais da Fazenda Publica (Lei n.° 12.153, de 2009)

3 - DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO:

1- Principios e fontes do Direito do Trabalho

2- Direitos constitucionais dos trabalhadores (art.7.0 da CF/1988)

3- Contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas

4- Alteragdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi

5- Suspensao e interrupgao do contrato de trabalho: caracterizacao e distingao

6- Rescisdo do contrato de trabalho: justas causas; despedida indireta; dispensa
arbitraria; culpa reciproca; indenizagao

7- Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia na CF/1988

8- Varas do Trabalho e tribunais regionais do trabalho: jurisdicao e competéncia

9- Processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista
(aplicagao subsidiaria do CPC). Atos, termos e prazos processuais

10 - Audiéncias: de conciliagdo, de instru¢do e de julgamento; notificacdo das
partes; arquivamento do processo; revelia e confissao

11 - Execugdo: citacdo; depdsito da condenagdo e nomeagdo de bens; mandado e
penhora

12 - Embargos a execucao

13 - Recursos no processo do trabalho

14 - Lei Federal n.° 7.783, de 1989 (Lei de Greve)

4 - DIREITO TRIBUTARIO:
1 — Sistema Tributario Nacional na CF.
2 - Codigo Tributario Nacional: Obrigacdo Tributaria e Crédito Tributério
3 - Lei de Execugao Fiscal (Lei n.° 6.830, de 1980)

ANEXO ITI



EXMO. SR. PRESIDENTE DA COMISSAO DE ESTAGIO FORENSE PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS
DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DE RORAIMA

, académico (a) do curso de

Bacharelado em Direito, devidamente registrado com a matricula n? , atualmente
cursando o] semestre, na Instituicao de Ensino
, portador do RG

ne , CPF n@ , residente na
, venho,

respeitosamente a presenca de V. Exa. interpor RECURSO em face da questdo n2. da prova

de selegdo de estagiario de Direito da Procuradoria-Geral do Estado de Roraima, com base nos
fundamentos a seguir:
Exposicdao de motivos

Termos em que,
Pede deferimento.

Boa Vista-RR, , de ,de 20

Assinatura do Candidato



